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TADANO Reaching new,¢ heights

POLITICA DELLA QUALITA’ SICUREZZA E AMBIENTE

La missione di MANITEX VALLA e progettare, sviluppare, fabbricare e distribuire gru industriali semoventi di tipo
“Pick&Carry” e “Carry Deck” sia elettriche che a motore termico in grado di soddisfare i bisogni e le attese dei propri
Clienti e fornire loro un servizio di assistenza post-vendita, cosi da rafforzare la propria posizione sul mercato, a livello
mondiale.

Le linee coerenti che guidano questa missione aziendale sono:

un investimento continuo per la ricerca della qualita e dell’affidabilita del prodotto;

analisi dei fabbisogni e delle tendenze consolidate ed emergenti del mercato, per progettare e sviluppare un
prodotto in grado di soddisfare le aspettative del Cliente;

un processo costante di innovazione del prodotto ed una ricerca continua di flessibilita dei processi aziendali
per rispondere alle esigenze del mercato in tempi sempre piu brevi;

la prevenzione delle lesioni e delle malattie correlate al lavoro come priorita assoluta;

il miglioramento del parametro prezzo/prestazione per aumentare la competitivita sui mercati.
coinvolgimento e formazione di tutto il personale per garantire il pieno conseguimento degli obiettivi
dell’azienda;

approccio sistemico della gestione del Sistema Qualita Sicurezza ed Ambiente basato sull’analisi dei rischi e
delle opportunita, per contribuire all’efficacia ed all’efficienza dell’azienda.

La soddisfazione delle parti interessate coinvolte nel proprio sistema Qualita Sicurezza ed Ambiente.

Attuate secondo i seguenti principi fondamentali:

Identificare rischi e opportunita connessi alle proprie attivita e valutare il contesto in cui opera e le aspettative
delle parti interessate coinvolte.
Assicurare che gia in fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti gli aspetti
ambientali e salute e sicurezza siano considerati come aspetti prioritari.
Definire obiettivi, traguardi, piani di azione, fornendo, compatibilmente con il budget disponibile, le risorse per
il loro conseguimento.
Adottare sistemi, azioni e mezzi al fine di garantire la continuita e sostenibilita dell’azienda integrando anche
tematiche di sicurezza e ambiente anche al fine di ottemperare alle prescrizioni legali applicabili e rispettare gli
impegni sottoscritti per tutelare la salute, la sicurezza sul lavoro e per la tutela dell’ambiente.
Adoperarsi per sensibilizzare ed aumentare la consapevolezza e motivazione dei dipendenti e di chi lavora per
conto della organizzazione sull'importanza del comportamento etico e conforme e del rispetto dell’ambiente
e sulle tematiche salute e sicurezza.
Creare relazioni costruttive con i fornitori come partner aziendali privilegiando quelli che mostrano un
approccio etico e una attenzione all’'ambiente e il rispetto delle norme in ambito salute e sicurezza sul lavoro.
Sostenere il sistema di gestione e promuovere il miglioramento continuo dei propri processi, prodotti e servizi,
delle proprie prestazioni di qualita, ambientali e salute e sicurezza sul lavoro.
Attuare un quadro di obiettivi strategici e di processo che siano:

»  SPECIFICI >  REALISTICI » MISURABILI

» TEMPIFICATI > ACQUISIBILI

per garantire un monitoraggio efficace delle attivita.
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L’organizzazione auspica che ogni dipendente, nell’ambito del proprio ruolo e responsabilita, sostenga i principi della
presente politica che & diffusa e comunicata a tutti i livelli dell’organizzazione e resa disponibile alle parti interessate.

L’attuazione di questa strategia richiede il costante impegno e coinvolgimento di tutti i responsabili delle funzioni
aziendali per stabilire unita di intenti e di indirizzi, sostenendone la concreta applicazione e rendendo partecipi tutti i
collaboratori.

L'impegno di ognuno al miglioramento continuo permettera la costante evoluzione dell’azienda, allo scopo di
mantenere ed accrescere il nostro successo sul mercato.

La presente Politica della Qualita Sicurezza e Ambiente viene resa nota a tutti i collaboratori all'interno dell’Azienda e
disponibile alle parti interessate.

Cortemaggiore (PC), 29 gennaio 2024 La DIREZIONE

Paolo Balugani
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